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LIST MOTYWACYJNY

W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone w gazecie „Głos Szczecina” z dnia 28.12.2012 r., nr ref. P-123 chciałabym zaproponować swoją kandydaturę na stanowisko praktykantki.


Jestem absolwentką Zespołu Szkół Technicznych w Szczecinie, gdzie uzyskałam tytuł technika hotelarstwa.


Posiadane przeze mnie wykształcenie i kierunek moich zainteresowań czynią ze mnie doskonałą kandydatkę na to stanowisko. Jako osoba o wysokiej kulturze osobistej i dużych pokładach cierpliwości, będę stanowić doskonałe uzupełnienie kadry pracowniczej Pańskiego hotelu. Wiedza zdobyta w szkole z pewnością przyczyni się do tego, że stanę się skutecznym pracownikiem. Jestem wytrwałą profesjonalistką, konsekwentnie dążącą do wyznaczonych celów. 


W trakcie mojej kariery zawodowej pracowałam głównie na stanowiskach związanych z handlem. Jako osoba komunikatywna i otwarta doskonale nadaję się do pracy polegającej na kontaktach z ludźmi. Posiadam również długa listę cech, które będą korzystnie wpływały na efektywność mojej pracy.


Jestem uczciwa, sumienna i pracowita. Doskonale czuję się jako członek większego zespołu, choć sprawdzam się również na samodzielnym stanowisku pracy. Moim atutem jest miła aparycja i pewność siebie, niezbędne w tej branży. Pragnę podkreślić, że nie boję się wyzwań i z pewnością sprostam wszystkim zlecanym mi obowiązkom. Ponadto, chciałabym wyrazić chęć rozwijania się i gotowość na nowe doświadczenia, a praktyka w Pana placówce z pewnością mi to umożliwi.

Wyrażam przekonanie, iż spełniam wszystkie wymagania stawiane osobom zatrudnianym w charakterze praktykantów. Z ogromną przyjemnością stawię się na rozmowę kwalifikacyjną w celu osobistego przedstawienia swojej kandydatury. W celu ustalenia terminu spotkania proszę o kontakt pod nr tel.: +48 600 700 800.
Z wyrazami szacunku,

Anita Kowalska
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
