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W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone na portalu StepWork.pl, chciałbym zaproponować swoją kandydaturę do pracy na stanowisku informatyka.


Jestem absolwentem Wyższej Szkoły Informatycznej w Łodzi, na której uzyskałem tytuł magistra Informatyki. 


Dla osoby komunikatywnej i otwartej, za jaką się uważam, praca w zespole, czy też na samodzielnym stanowisku, nie stanowią żadnego problemu. Wysoka kultura osobista i duże poczucie etyki zawodowej sprawiają, że jestem wartościowym i efektywnym pracownikiem. Jako profesjonalista, zwracam szczególną uwagę na jakość wykonywanych zleceń i ich terminowość. Posiadam zapał połączony z wytrwałością w dążeniu do wyznaczonego celu. Mam także kilkuletnie doświadczenie w kierowaniu zespołem.


W trakcie pracy zawodowej jako informatyk, nauczyłem się budowania poprawnych relacji z klientami, a także efektywnej pracy pod presją czasu. Jestem świadom konieczności ciągłego dokształcania się w dziedzinie nowych oprogramowań i systemów. Szybko przyswajam nową wiedzę i nie boję się wykorzystywać jej w praktyce.


Pracowitość i sumienność to moje zalety. Moim atutem jest także cierpliwość, tak bardzo istotna w tym zawodzie. Chcę również podkreślić, że nie boję się wyzwań i z pewnością sprostam wszystkim stawianym przede mną oczekiwaniom. 

Jestem przekonany, że moje kwalifikacje i predyspozycje, gwarantują z mojej strony całkowity profesjonalizm i efektywność w pracy na stanowisku informatyka, mając szansę przyczynienia się tym samym do dalszego rozwoju Pańskiej firmy.

Jeżeli zainteresowała Pana moja kandydatura, pragnę zaznaczyć, iż w przyjemnością stawię się na spotkaniu rekrutacyjnym, które umożliwi mi osobiste przedstawienie swojej kandydatury.

Z wyrazami szacunku,

Artur Kowalski
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
