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LIST MOTYWACYJNY

W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone w Gazecie Jurand z dnia 28.12.2012 r., nr ref. P-212 chciałbym zaproponować swoją osobę do pracy na stanowisku górnika.


Jestem technikiem budowlanym. Jestem również absolwentem Szkoły Policealnej dla Dorosłych, gdzie uzyskałam tytuł technika górnictwa podziemnego.


Jako osoba posiadająca wieloletnie doświadczenie w pracy górnika, jestem doskonałym kandydatem na to stanowisko. Jako osoba komunikatywna szybko nawiązuję i łatwo utrzymuję poprawne kontakty z towarzyszami pracy. Znajomość różnych technik wiercenia sprawia, że jestem skutecznym i efektywnym pracownikiem. 

Cechuję się dokładnością i umiejętnością postrzegania przestrzennego. Jestem również dyspozycyjny i zorganizowany. Liczne kursy i szkolenia w których uczestniczyłem dostarczyły mi wielu cennych informacji, które mam nadzieję wykorzystać na nowym stanowisku.


Od 2007 roku pracuję w przemyśle wydobywczym, więc doświadczenie i preferencje zawodowe przemawiają na moją korzyść. Jestem osobą pracowitą oraz odpowiedzialną. Doskonale czuję się jako jeden z członków większej grupy pracowniczej, choć odnajduję się także w pracy na samodzielnym stanowisku. Chcę również podkreślić, że cieszę się doskonałą kondycją fizyczną, którą utrzymuję dzięki aktywnemu wypoczynkowi. Ponadto, chciałbym wyrazić chęć rozwijania się i gotowość na nowe doświadczenia.

Jestem przekonany, że posiadane przeze mnie doświadczenie w zawodzie, praktyka i umiejętności, gwarantują z mojej strony profesjonalizm i efektywność w pracy na stanowisku górnika. Jeżeli zainteresuje Państwa moja kandydatura, uprzejmie proszę kontakt pod nr tel.: +48 600 700 800. Za rozpatrzenie mojej aplikacji z góry dziękuję.

Z wyrazami szacunku,

Edward Kowalski
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
