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W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone w Gazecie Głos Polski z dnia 19.12.2012 r., nr ref. P-121 chciałbym zaproponować swoją kandydaturę do pracy na stanowisku fakturzysty.


Jestem absolwentem Wyższej Szkoły Finansów i Rachunkowości w Kielcach, gdzie na kierunku Rachunkowość uzyskałem tytuł licencjata. 


Jako osoba posiadająca doświadczenie w pracy na magazynie, w tym uprawnienia na wózki widłowe, mogę być wartościowym nabytkiem dla Pańskiego zakładu. Czynne i aktywne uczestnictwo w szkoleniach z zakresu programów fakturujących czyni mnie skutecznym i efektywnym pracownikiem. Cechuję się profesjonalizmem i zwracam uwagę na bezpieczeństwo i higienę pracy. Jestem dyspozycyjny i szybko uczę się nowych rzeczy. Posiadam zapał połączony z wytrwałością w dążeniu do celów. 


W trakcie kilkuletniej pracy fakturzysty, przyswoiłem sobie niezbędną w tym fachu znajomość zagadnień magazynowych. Posiadam certyfikaty ukończenia licznych szkoleń i kursów doszkalających, co z pewnością wpłynie na jakość wypełnianych przeze mnie obowiązków.


Samodzielność i doskonała organizacja pracy są moim atutami. Doskonale sprawdzam się w sytuacji, która wymaga ode mnie refleksu, a zarazem dokładności. Jestem osobą dla której, ani praca w grupie, ani też samodzielne stanowisko pracy nie stanowią przeszkody. Pragnę również podkreślić, że nie boję się wyzwań i z pewnością sprostam wszystkim stawianym przede mną zadaniom. 

Wyrażam przekonanie, iż moje atuty i kwalifikacje gwarantują z mojej strony profesjonalizm i efektywność w pracy na stanowisku fakturzysty. Jeżeli tylko moja kandydatura zainteresuje Pana, z przyjemnością stawię się na spotkaniu rekrutacyjnym, aby przedstawić ją osobiście.
Z wyrazami szacunku,

Krzysztof Kowalski
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
