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W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone na portalu pracuj.z.nami.pl chciałbym zaproponować swoją kandydaturę do pracy na stanowisku elektryka.


Jestem absolwentem Wyższej Szkoły Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej, gdzie uzyskałem tytuł inżyniera z zakresu elektryki.


Jako właściciel cech wymaganych na samodzielnym stanowisku pracy, jestem doskonałym kandydatem na aplikowany etat. Chociaż nawiązywanie i utrzymywanie pozytywnych kontaktów ze współpracownikami i klientami, także nie stanowi dla mnie żadnego problemu. Posiadana wiedza praktyczna i teoretyczna, czynią ze mnie skutecznego i efektywnego pracownika. Cechuję się profesjonalizmem i wytrwałością w dążeniu do określonego celu. Jestem dyspozycyjny i w pełni zaangażowany w pełnione obowiązki.


Swoje doświadczenie z pracą elektryka rozpocząłem w firmie elektrycznej „Energy”. Praca ta nie tylko nauczyła mnie wykorzystywania zdobytej wiedzy, ale także właściwego podejścia do elektryczności. Kolejne miejsca zatrudnienia tylko ugruntowały moją pozycję w branży.


Określam się jako osobę pracowitą i samodzielną. Mam świadomość niebezpieczeństwa, które wiąże się z tą pracą. Chcę również podkreślić, że nie boję się wyzwań i z pewnością sprostam wszystkim stawianym przede mną zadaniom. Ponadto, aktywnie śledzę prasę elektryczną, co również przemawia za moją osobą.

Kieruję moją aplikację do Pana, ponieważ pragnę zaoferować swoje umiejętności i zaangażowanie w dalszy rozwój Pańskiej firmy. Wyrażam przekonanie, iż posiadane atuty gwarantują z mojej strony profesjonalizm i efektywność w pracy na stanowisku elektryka. Wyrażam chęć do wzięcia udziału w rozmowie kwalifikacyjnej, podczas której osobiście przedstawię swoją kandydaturę.
Z wyrazami szacunku,

Andrzej Kowalski
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
