 Warszawa, dnia 11.01.2013 r.
Izabela Kowalska
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W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone w Gazecie Wybiórczej z dnia 28.12.2012 r., nr ref. P-333 chciałabym zaproponować swoją osobę do pracy na stanowisku dziennikarza. 

Jestem absolwentką Warszawskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej, gdzie na kierunku Dziennikarstwo uzyskałam tytuł magistra.


Jako osoba młoda, posiadam niezbędne przy pracy z ludźmi cechy, takie jak empatia i komunikatywność, co czyni mnie doskonałą kandydatką na to stanowisko. Jestem zwolenniczką praktycznego wykorzystywania wiedzy i umiejętności zdobytych podczas studiów i nie stanowi to dla mnie żadnego problemu. Jako osoba o miłej aparycji i wysokiej kulturze osobistej szybko zdobywam sympatię współpracowników. 

Uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach pomogło mi zaznajomić się z różnymi metodami psychologicznymi, które są niezwykle pomocne w mojej pracy. Wyróżniam się profesjonalizmem i wytrwałością w dążeniu do wyznaczonego celu, którym dla mnie, jako dziennikarza, jest prawda i zainteresowanie czytelników i słuchaczy. Jestem dyspozycyjna i gotowa na podjęcia nowych wyzwań. 


W trakcie całej mojej kariery zawodowej, pracowałam na stanowiskach związanych z dziennikarstwem. Już w trakcie studiów pełniłam funkcje redaktora naczelnego radia studenckiego „Omega”. Jako osoba komunikatywna i otwarta, nie boję się bezpośrednich konfrontacji z rozmówcami. W pracy zawodowej wyznaczam sobie konkretne cele, ale potrafię dostosować je do wymagań pracodawcy i czytelników.

Mam nadzieje, że zainteresowałam Pana swoja osobą i będziemy mieli okazję porozmawiać podczas spotkania rekrutacyjnego, na którym osobiście przedstawię swoja kandydaturę. Za pozytywne rozpatrzenie mojej aplikacji z góry dziękuję.

Z wyrazami szacunku,

Izabela Kowalska
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
