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W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone w Gazecie Szczecinianka z dnia 12.01.2013 r., nr ref. P-123 pragnę zaproponować swoją kandydaturę do pracy na stanowisku dyrektora ds. marketingu.


Jestem absolwentką Wyższej Szkoły Umiejętności w Szczecinie, którą ukończyłam jako magister marketingu.


Pomimo swojego młodego wieku, posiadam cechy wymagane podczas pracy z ludźmi, co czyni ze mnie doskonałą kandydatkę na to stanowisko. Doskonale sprawdzam się w pracy, gdzie konieczne jest wykorzystywanie technik negocjacyjnych i zdolności perswazyjnych. Ponieważ cechuję się wysoka kulturą osobistą, szybko zdobywam zaufanie klientów i sympatię podopiecznych. Jestem dyspozycyjna i nie boję się odważnych działań w celu zwiększenia efektywności pracy podległego mi działu. 


Praca na stanowisku specjalisty ds. marketingu nauczyła mnie samodzielnego planowania i realizacji odpowiedzialnych zadań. Jako osoba komunikatywna i otwarta, nie boję się inicjowania kontaktów z klientami, z którymi zawsze utrzymuję pozytywne relacje. 


Jestem osobą pracowitą oraz sumienną. Chętnie dzielę się swoją wiedzą i doświadczeniem z nowymi pracownikami. W poprzedniej firmie prowadziłam szkolenia z zakresu aktywnego marketingu. Moim atutem jest także wysoka kultura osobista i pewność siebie, niezbędne w kontaktach z kontrahentami. Chcę również podkreślić, że nie boję się wyzwań i z pewnością sprostam wszystkim stawianym przede mną zadaniom.


Pragnę wyrazić przekonanie, iż moje wykształcenie, przebyte praktyki, posiadane doświadczenie zawodowe i zakres nabytych umiejętności przyczynią się do dalszego rozwoju Państwa firmy. Liczę na spotkanie, podczas którego będę mogła szerzej zaprezentować swoją kandydaturę.
Z wyrazami szacunku,

Aneta Kowalska
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
