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LIST MOTYWACYJNY

W odpowiedzi na ogłoszenie pracy zamieszczone w Gazecie „Fashion” z dnia 28.12.2012 r., nr ref. P-123 chciałabym zaproponować swoją osobę do pracy na stanowisku architekta


Ukończyłam Wyższa Szkołę Sztuki i Projektowania, uzyskując tytuł magistra architektury. Jestem również absolwentką Wyższej Szkoły Ekologii i Zarządzania, którą ukończyłam jako licencjat urbanistyki.


Jako osoba posiadająca wieloletnie doświadczenie zawodowe, jestem doskonałą kandydatką na to stanowisko. Komunikatywność pomaga mi szybko nawiązywać i łatwo utrzymywać poprawne kontakty ze współpracownikami i klientami. Cechuję się dokładnością i ponadprzeciętnymi zdolnościami postrzegania przestrzennego. Jestem zaangażowana w wykonywanie powierzonych obowiązków. 

Moja kariera zawodowa opiera się głównie na stanowiskach architekta, więc doświadczenie i preferencje zawodowe przemawiają na moją korzyść. Jestem osobą dla której podstawą jest zadowolenie i satysfakcja klientów. Doskonale czuję się jako jeden z członków zespołu, choć nie przeszkadza mi praca na samodzielnym stanowisku. Chcę również podkreślić, że nie boję się ciekawych wyzwań i z pewnością takim sprostam. Ponadto, chciałabym wyrazić chęć dalszego rozwoju zawodowego, poprzez aktywny udział w organizowanych szkoleniach i kursach doszkalających.


W celu wstępnego zweryfikowania moich umiejętności, dołączam do dokumentacji aplikacyjnej moje portfolio. Jestem przekonana, że posiadane wykształcenie, praktyka zawodowa i umiejętności gwarantują z mojej strony profesjonalizm i efektywność w pracy na stanowisku architekta. Jeżeli zainteresuje Państwa moja kandydatura, uprzejmie proszę kontakt pod nr tel.: +48 600 700 800. 

Z wyrazami szacunku,

Anastazja Kowalska
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 133, poz. 883).
